21. sz. melléklet

Erdekmérlegelési teszt szerzédéses kapesolattartok adatainak kezelése céljabél torténd

adatkezeléshez

Az Adatkezel6 a fentebb megnevezett adatkezelést jogos érdek jogalapon végzi, amelyhez

kapcsolodoan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak szerint végezte el:

Az Adatkezeld, tevékenységéhez kapcsoloddan a szerzddéses partnerei kapesolattartoinak a személyes
adatainak kezelését, valamint az {izleti partnerek részére torténé atadas érdekében a szerzddések
teljesitéséhez kapcsolodoan a sajat foglalkoztatottjainak kapcsolattartasi személyes adatainak kezelését

végzi.

1. Az adatkezelés oka, sziikségessége, az Adatkezel6 jogos érdekei

Az Adatkezel6 és szerzOdéses lizleti partnerei a kozos tevékenységeik soran a szerzédéseik gyors és
hatékony teljesitése érdekében kapcsolattartokat jelolnek ki. Az Adatkezel6 jogos gazdasagi érdeke,
hogy nala és az iizleti partnerénél legyen kijelolt személy, akinek a feladata a szerz6dés teljesitésének
az elére mozditasa, illetve a teljesités soran felmeriild kérdések, problémak, nehézségek mielébbi
megoldasa a masik szerz6do fél kapcsolattartojaval egyiittmiikodve.

Tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 a foglalkoztatottjai, illetve az iizleti partnere képvisel6inek a
személyes adatait a jogos érdeke alapjan kezeli, jelen érdekmérlegelési tesztet a jogalap hasznalatanak
indokoltsaga érdekében folytatja le.

Jelen érdekmérlegelési teszt kiterjed egyrészt az iizleti partnerek kapcsolattartodi személyes adatainak
kezelésére, valamint a sajat foglalkoztatottjainak adatainak tovabbitasara. Ennek soran az azonositja a
személyes adatok kezeléséhez fiz6d6 jogos érdekét; megallapitja az érintettek érdekeit, érintett
alapjogait; stlyozza az alapvetd jogokat és érdekeket, igy elvégezve egy sziikségességi-aranyossagi

tesztet.

II. Az adatkezeléshez f1z0d0 adatkezelO1 érdek meghatarozasa

Az Adatkezel0 jogos érdeke abban all, hogy a szerzdések teljesitése soran egyrészt a sajat szervezetén
beliil kijeloljon egy személyt, aki a masik szerz6do féllel a kapcsolatot tartja, masrészt, hogy kezelje a
masik szerz6do fél kapcsolattartdjanak a személyes adatait ugyanezen célbol.

Az adatkezelés célja a szerzddés teljesitése soran felmeriilo kérdések tisztazasa, az informacidaramlas
és a szoros egylittmiikodés biztositdsa, valamint a felmeriilé problémak mielébbi megoldasadnak a
biztositdsa. Az Adatkezel6 a masik szerzdd0 fél kapcsolattartojanak adatait kizarolag a jelen

érdekmérlegelési tesztben irtak szerinti célbol kezeli.
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III. Az érintettek érdekeinek meghatarozasa

Az Alaptorvény alapjan mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Kimondja tovabba az
Alaptorvény, hogy az emberi méltosag sérthetetlen. Az érintett, mint természetes személy informacios
onrendelkezési joga szerint sajat adatainak sorsa felett 6 maga rendelkezik. Alapvetd érdeke a Polgari
Torvénykonyv, az Infotv., a Rendelet, illetve a Biintetd Torvénykonyv személyes adatok védelmérodl
sz010, illetve ezaltal a maganszférat védelmezo rendelkezéseinek érvényesiilése.

A Rendelet szamos garancialis elemet tartalmaz a személyes adatok kezelésének jogszeriisége
érdekében, melyeket az Adatkezel6 az adatvédelmi szabalyzataban foglaltak szerint tiszteletben tart.
Személyes adat csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Személyes adat csak a cél megvalosulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

Az érintettnek tehat védelmet érinté érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informacios onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatai kezelésérdl rendelkezhessen és maganszférajat az adatkezelok
tiszteletben tartsak.

Az Adatkezeld azzal, hogy a foglalkoztatottja kapcsolattartasi adatait atadja egy szerzédéses partner
részére, a jogait és szabadsagait negativan nem befolyasolja, az informacio atadassal az érdekeit nem
sérti. Kizarolag olyan adatok atadasara keriil sor, melyek a foglalkoztatottnak kizarolag a munkahelyi
tevékenységével kapcsolatosak, a privat elérhet0ségei nem keriilnek atadasra harmadik személyek
részére.

Az Adatkezel6 azzal, hogy a szerzdéses partnere altal a részére kapcsolattartds céljabol atadott
személyes adatokat kezeli, az érintett jogait és szabadsagait egyaltalan nem sérti, vagy befolyasolja
hatranyosan, mivel a szerz6dd partner kizarolag olyan személyes adatokat adott at a részére, melyek
atadasara megfeleld jogalappal rendelkezik, és azt a személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyok tiszteletben tartasaval teszi. Az Adatkezeld azon kiviil, hogy a szerzddésben eldirja a
szerz6d6 félnek, hogy csak olyan személyes adatokat adhat at a részére, melyek atadaséra
felhatalmazassal rendelkezik, egyebet nem tud tenni annak biztositdsara, hogy az irdnyaba torténd
adattovabbitas jogszerliségét biztositsa.

Az Adatkezel6 a szerz6do fél kapcsolattartasi adatai kezelésének megkezdésekor tajékoztatja a Rendelet
14. cikke szerint az érintettet az adatkezelés jellemzdirdl.

Az Adatkezel0 ugy itéli meg, hogy az érintettek érdekei nem sériilnek a fentiek szerinti adatkezeléssel.
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IV. Erintettek érdekeinek a védelme

Az Adatkezel6 elozetesen, a munkaszerzodés/megbizasi szerzOdés megkotésekor tajékoztatja a
foglalkoztatottjait arrol, hogy az Adatkezelo altal biztositott elérhetGségei (céges e-mail, céges
telefonszam), valamint a neve atadasra keriilhetnek az lizleti partnerek részére a jelen tesztben irt célbol.
Az Adatkezelé a kapcsolattartdja személyes adatainak valamely szerz6désben torténd tovabbitasat
megel6zden tajékoztatja az-érintett foglalkoztatottat arrdl, hogy 6t kivanja kijel6lni az adott szerzodés
kapcsolattartojanak, mely ellen az érintett azonnal tiltakozhat.

Az Adatkezeld kizarolag a foglalkoztatottak ,,céges” személyes adatait adja at iizleti partnereinek
kapcsolattartas céljabol, a privat telefonszama, valamint a személyes privat e-mail cime semmilyen
koriilmények kozott nem keriilhet atadasra kapcsolattartas céljabol.

Amennyiben megsziinik az  Adatkezel6 kapcsolattartasban  érintett = munkavallalojanak
munkaviszonya/jogviszonya, vagy a szerzOdéses partner kapcsolattartgjanak megsziint a
munkaviszonya/jogviszonya, és ezt a partner jelzi az Adatkezel6 felé, az Adatkezel6 az adatokat torli,
illetve tordlteti a masik féllel.

Amennyiben barmely kapcsolattarté személyes adata megvaltozik, az Adatkezeld az errdl torténd
tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul helyesbiti azokat, és tajékoztatja azokat is, akik az
adatkezelésben részt vesznek.

Az Adatkezeld, kiilonos tekintettel a sajat kapcsolattartojaval esetlegesen fennallo ala-, félérendeltségi
viszonyara, a kapcsolattartoi adatai atadasanak jogalapjaként nem kivanja a hozzajarulast hasznalni, a
késoébbi vitds kérdések elkeriilése érdekében, ezért hozzajarulas helyett a jogos érdekét hatarozza meg
jogalapként az adatkezelésre.

Fiiggetleniil attdl, hogy az Adatkezeld jogalapja nem a kapcsolattartodja hozzajarulasa, a kapcsolattartasi
adatainak megadasat megel6zden az Adatkezel$ az érintettet pontosan tajékoztatja arrél, hogy milyen
célbol, és milyen személyes adatait kivanja atadni a masik szerz6do félnek, ezt a masik fél milyen kérben
fogja felhaszndlni, és amennyiben az érintett nem kivanja az adatkezelést, és ezt irasban jelzi az

Adatkezel? felé, akkor az lehetdséget biztosithat az adatkezelés mell6zésére.

V. Az adatkezelés folyamataba beépitett azon garancidk, amelyek az érintettek jogainak védelmét, és az

aranyos jogkorlatozast szolgaljak

A fentiek értelmében az Adatkezelének jogos gazdasagi érdekei indokoljak, hogy a szerzddései
teljesitésének elémozditasa érdekében a masik szerz6dd fél kijeldlt kapcsolattartdjanak az adatait
kezelje, valamint, hogy a sajat szervezetében kijelolt kapcsolattartonak a személyes adatait tovabbitsa a

masik szerz6do fél részére.
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Az Adatkezeld szem el6tt tartja, hogy kizardlag a cél eléréséhez sziikséges adatokat kezelje, igy
figyelemmel van arra, hogy az adatkezelés az érintett emberi méltosagat ne sértse, illetve az érintett
maganéletét ne befolyasolja.

Annak érdekében, hogy a korlatozas aranyban alljon az adatkezel6 érdekeivel, az adatkezeld az alabbi

biztositékokat alkalmazza:

e az Adatkezel6 az iratkezelését zart rendszerként alakitotta ki;

e a rendszer zartsiga folytan alapesetben csak az adatok rogzitése torténik, jogos érdek
felmertilésekor a rogzitett adatok megismerhetdk;

e a megismerésre jogosultak kore elore meghatarozott, csak a sziikséges szamura szoritott kor,
amely jelenti az Adatkezeld részérdl feljogositott sziik kort;

e a rogzitett adatok megismerésének ideje, a megismerd, illetve a tarolt adatokkal kapcsolatban
végzett mliveletek naplozottak, azok utdlag rekonstrualhatoak;

e az ¢érintettek észrevételeiket egyéb esetekben is kdzvetleniil megtehetik az Adatkezelonél;

e az ¢érintett foglalkoztatottak informalasa érdekében az Adatkezeld kiilon tajékoztatot készitett;

e a személyes adatok kezelése sordn a vonatkozd jogszabalyok és a mindenkor hatalyos
adatkezelési szabalyzata szerint jar el;

e kizardlag céges e-mail cimet és céges telefonszamot ad at a szerz6do partnereinek;

o tajékoztatja a masik fél kapcsolattartdjat a Rendelet 14. cikke szerint az adatkezelés jellemz6irdl
az adatkezelés megkezdését kovetGen e-mailben;

e a konkrét adatkezelést megelézOen az érintettek 0jboli tajékoztatasa, valamint az azonnali
tiltakozas lehetdségének a biztositasa;

e az ¢rintett barmikor kérhet tajékoztatast, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen, ennek
részletszabalyalit a tajékoztato tartalmazza;

e az ¢érintettek tajékoztatisa, valamint a személyes adatok tajékoztatoban foglaltak szerinti

kezelése.

Megallapitasra Keriilt, hogy az Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése az érintett érdekeinek
korlatozasiaval megfelelé biztositékok bevezetése és betartdsa mellett aranyban 4ll, azaz
megalapozottnak tekintheté a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogalap hasznalata.
Mindezekre tekintettel az adatkezelés altal az érintettekre megvalésulé korlitozas az Adatkezelé
fent kifejtett jogos érdekeinek érvényesitése érdekében aranyos és sziikséges, amelynek keretében
— az alkalmazott garancialis intézkedések mellett - az Adatkezelé altal érvényesitett jogos érdek

megel6zi az érintettek személyhez fiiz6d6 jogaik védelmével Gsszefiiggo érdekeit.



