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Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata (adészama: 15731766-2-15 statisztikai szamjele:
15731766-8411-321-15 Allamhdztartasi egyedi azonositd (AHTI): 741358 Torzskonyvi azonositd szdm
(PIR): 731762 székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1. képviseli onalld alairdsi joggal: Dr. Kovics
Ferenc polgiarmester, mint Alapito, egyediili tulajdonos eziton a Cg.15-09-073695 cégjegyzékszdmi
Nyiregyhizi Allatpark Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasdg (adoszam: 18800489-2-15.
statisztikai szamjele: 1 8800489-9104-572-15. Székhelye: 4431 Nyiregyhaza, hrsz 15010/2. képviseli
dnallo alairasi joggal Gajdos Laszlo Attila tigyvezetd) hatékony, atlathatd és legmagasabb szakmai
szinvonali miikbdésének tovabbi biztositdsa érdekében a tarsasdgnal mikddd Feliigyeld Bizottsig
egyetértésével az aldbbi Szervezeti és Miiktdési Szabalyzatot alkotja:

L A szabilyzat kiaddsdnak indokoltsiga, annak jogszabdlyi alapja

A Nyiregyhazi Allatpark atléthato, takarékos és jogszabalyoknak megfeleld miikodéséhez szilkséges
alapvetd dokumentum a tarsasdg belsd szervezeti felépitését, a felelosségi kiroket és feladatmegosztast
meghatirozo a milkidés sordn alkalmazott jogszabdlyok és Alapitd okirat rendelkezésein alapuld,
‘részletszabalyokat tartalmazo Szervezeti és Miikadési Szabalyzat,

A szabalyzat kiadasanak jogszabilyi alapja:

- 2006. év1 V. torveny a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszdmoldsril,

- 2009, évi CXXIL. tirvény a kiztulajdonban alld gazdasigi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl,

- 2011, évi CLXXV. tdrvény az egyesiilési jogrol, a kizhaszni jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol,

- 2012. évi L. tirvény a munka térvénykinyvérdl,

- 2013, évi V. trvény a Polgdri Torvénykdnyvrol,

- 339/2019. (XII. 23.)) Korm. rendelet a koztulajdonban allo gazdasdgi tarsasdgok belsd
kontrollrendszerérél, )

tovibba valamennyi a tirsasag mikodésével kapesolatos relevdns dgazati jogszabaly, a tdrsasig Alapito

Okirata és egyéb szabalyzatai.
. A szabalyzat célja, tirgya

A Szervezeti és Miikadési Szabalyzat célja, hogy meghatirozza a Nyiregyhizi Allatpark Nonprofit Kft.
iranyitisanak rendjét, a dontési hatiskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és annak

hierarchidjat, a feladatmegosztis rendjét, valamint az dltalinos miikodési szabalyokat.

Az SZMSZ a Nyiregyhazi Allatpark vezetésének és gazdalkodasinak, nonprofit jellegének megfeleld

szabalyokat tartalmazza. Rogziti a milkadésre jellemzo alapvetd elveket és elGirasokat, az irdnyitdsi
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rendszercket, a szervezeti felépitést, az dltalinos miikdési rendelkezéseket, tovabbé a tdrsasg vezetd
és ellendrzd szerveit, azok feladatait és jogkdirét, a munkavéllalok és a vezetik jogait és kotelezettségeit,
a tarsasag szervezeti egységeinek feladat- és hatdskorét. Az SZMSZ betartasa és betartatdsa a Tarsasag

valamennyi alkalmazottjdnak elstdleges kitelessége.
II.  Személyi, tirgyi, teriileti, idébeli, szervezeti hatily

A szabilyzat személyi hatalya a Nyiregyhézi Allatpark Nonprofit Kft- vel (tovibbiakban: Nyiregyhéazi
Allatpark) munkaviszonyban vagy egyéb munkavégzésre irinyulé jogviszonyban allo személyekre
terjed ki.

A szabalyzat targyi hatalyi kiterjed a személyi hataly ald tartozdk valamennyi olyan tevékenységére,
magatartisira, amely kozvetleniil vagy kozvetve Osszefiiggésben all a Nyiregyhdzi Allatpark
miikddésével.

A szabalyzat teriileti hatélya kiterjed a Nyiregyhazi Allatpark teriiletére, tovdbba arra a teriiletre, ahol a
szabdlyzat személyi hatalya ald tartozd személy a tdrsasagot képviseli, illetve a tarsasag nevében eljar,
vagy felismerhetd, hogy az adott személy a Nyiregyhdzi Allatpark alkalmazaséban all.

Jelen szabilyzat rendelkezéseit 2021.09.21. napjatdl kell alkalmazni azzal, hogy a 2021. 09.20.
napjin hatilyos SZMSZ hatilydit veszti.

A szabalyzat szervezeti hatalya kiterjed a Nyiregyhazi Allatpark valamennyi szervezeti egységre.
Iv. A Tarsasag alapadatai

A Nyiregyhizi Allatpark Nonprofit Kft. alapadatait a mindenkor hatalyos Alapitd okirat tartalmazza. A
hatilyos Alapitd okirat jelen SZMSZ 1. sz. mellékletét képezi. Az Alapitd okirat véltozdsa esetén az
ligyvezetd kiillon Alapitdi dontés nélkiil is jogosult és kiteles a valtozas bekdvetkezését kdvetd 30 napon
beliil az adatvaltozas 1. sz. melléklet tekintetében térténd atvezetésére.

V. Kiizhaszni jogallisra vonatkozo rendelkezések

A tarsasag a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az lizleti év kdnyveinek lezérast
kivetien, az lizleti év utolsd napjaval, mint mérlegfordulénappal jogszabalyban meghatarozottak szerint
beszamoldt és ezzel egyidejiileg kbzhasznisdgi mellékletet készit,

A tarsasag a kizhasznlsigi mellékletben bemutatja az altala veégzett kizhaszni tevékenységeket, ezen
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tevekenységek fo célcsoportjait és eredményeit, valamint a kbzhasznisagi jogéllas megillapitisihoz
sziiksége adatokat, mutatokat. A kiizhasznlsdgi melléklet ezen il tartalmazza a vagyon felhasznélésaval
kapesolatos  Kimutatast, a kozhasznd cél szerinti juttatidsok kimutatasat, a tarsasag vezet
tisztségviseldinek nyijtott juttatasok sszegét és a juttatisban részesiild vezetd tisztségek felsorolasat.
A veretd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kdzhasznu szervezetnél
is betBlt,

Ha a kozhaszni szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasagi tirsasdg jogutdd nélkill megszinik, a
tArsasdg tagja részére a tartozdsok kiegvenlitése utdn csak a megsziinéskori sajit toke dsszege adhata ki,
legfeljebb a tag vagyoni hanyadinak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a
cegbirdsag a létesitd okirat rendelkezesei szerint forditja kizcélokra. [lyen rendelkezés hidnydban a

fennmaradt vagyon a Nemzeti Egyiittmiik6dési Alapot illeti,

A tirsasag kizhaszni céljait az alibbi modon valositja meg:

- nivény, és allatparki bemutatd,

- miikédteti a ZOO-sulit, mely kiirnyezettudatos neveléssel, képességfejlesztéssel, ismeretterjesztéssel
hivia fel a figyelmét az ifjusagnak a kirnyezetvédelem, allatvédelem, természetvédelem
fontossagdra,

- fotd, képzémivészeti kidllitasok, babszinhdzi eléaddsok helyszinét biztositja,

- zenei egyiittesek fellépésének helyszine,
részt vesz az eurdpai fajmegmentési programban,

- egyiitmikddik a magyar nemzeti parkokkal,

- aFold Napjan a kérnyezetvédelem fontossagara hivja fel a figyelmet.

A tarsasig kiizvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatist nem nyjt.

A tarsasdg nem zdrja ki, hogy tagjan kiviil mas is részesiilhessen a kézhaszni szolgaltatisaibol.

Az alapitd legalabb évi egy alkalommal a tirsasag beszamolojat jovahagyja.

Az alapito déntéseird| az ligyvezetd olyan nyilvantartast kiteles vezetni, melybél annak tartalma,
idopontja, hatilya a érintettekkel valé kézlés, ill. nyilvanossdgra hozatal médja megéllapithatd. Az
iratokba vald betekintés az figyvezetdvel vald eldzetes egyeztetést kivetden tdrténhet.

A tarsasdp mikddésének részleteirdl, szolgaltatisinak igénybevételéril-, beszimoldi
nyilvanossiagarol a honlapon valé kbzzététel Gtjan gondoskodik az ligyvezetd. Honlap cime:

www.sostozoo. hu



Az alapitd hatdrozatait a meghozatalatdl szamitott 15 napon belil postai Oton kell kizdlni az

érintettekkel és ezzel egy idoben legalibb 30 napra a kézhaszni tirsasdg székhelyén talilhatd
hirdetdtablara ki kell fiiggeszteni.

V1. A tarsasig feladata, mikédési teriilete

A tarsasag tevékenysége sordn az alabbi feladatokat végzi:

A nivény és allatkert, illetve a hozzd kapcsolddd természetvédelmi teriilet mikodtetése,
Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos lakossaga, valamint a Sostora latogatok szamara széleskdril
természettudomanyos ismeretek kiizvetitése,

az Eurdpai Unids normak dltal rdgzitett fajvédelmi programokhoz vald hozzdjarulas elsdsorban
a harai, Gshonos, illetve a killfoldi, ritka és veszelyeztetett allatfajok befogadasaval, tartasaval
s szaporitasaval,

Nyiregyhiza Megyei Jogi Viros tulajdonit képezd és mikddési terliletéhez tartozd kozel 35
hektaros erdd gondozdsa, kérnyezeti flordjanak folvamatos figyelése, karbantartasa,
pihendparki funkecidjabol adado feladatok elldtisa (sétanyok, parkok, fajatékok biztositisa),
természettudomanyos és ismeretterjeszto eldadasok szervezése, iskolakkal vald egylittmiikidés
a kbmyezeti kultira fejlesztésében, fnrmﬁIﬁs:iban,i a komyezet dvasdt segith nevelési
programokban,

nyari tdborok (Zoosuli) milkadtetése,

kiizremiikidik a tdrsadalmi kizis szikségletek kielégitése érdekében:

¢ a lakossig oktatisi-nevelési, képességfejlesztési és ismeretterjesztési igényeinek
feltardsiban, sziikségleteinek kielégitésében,

o a helyl kulturalis 6rikseg megovasaban, a kulturilis szolgaltatasok nyujtasaban
(szorakoztato, rekreacios, szabadidés programok), a természetvédelmi, allatvédelmi,
kornyezetvédelmi nevelési programokban,

o a Kirnyezeti kultira apoldsaban, megdrzésében és megismertetésében, egyéb
miivelodési lehetdségek biztositisaban.

VIL A Tirsasig szervezete, iranyitisa és ellenorzése

1. Alapito

Az Alapitd kizirélagos hatiskorébe tartozik valamennyi 2013, évi V. térvényben és az Alapité

Okiratban meghatarozott iigyek csoportja.



A tirsasag alapitojanak kizardlagos déntési hatiskbrébe tartozé kérdések és ezzel kapesolatos
ellendrzési jogosultsigai és annak keretszabdlyai

Alapito kizardlagos hatiaskirébe tartozo kérdések:

Alapité feladata a tdrsasdg alapvetd fizleti és személyi kérdéseiben vald déntéshozatal az aldbbiak
szerint:

- Alapité okirat médositasa,

- vezetd tisztségvisell, ligyvezetd mepvalasztasa (jogviszony létesitése), visszahivisa, dijazdsdnak
megallapitisa, ezzel Hsszefliggésben vezetbijavadalmazisi szabdlyzat megalkotasa,

- ktinyvvizsgdlé megvdlasztisa, visszahivisa,

- Feliigyeldbizottsdg tagjainak megvilasztasa, visszahivasa,

- a tdrsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak elfogaddsa, médositisa,

- a tarsasag éves fizleti tervének az elfogadasa, jovihagyésa,

- a szAmviteli tirvény szerinti beszimold jovahagyasa és a nyereség felosztdsardl valo dontés,

- a taggal, a vezetd tisztségviselovel, a feligyeldbizottsdgi taggal és a tirsasdg konyvvizsgalijival
szembeni kartéritési igény érvényesitésére vonatkozo diintés meghozatala,

- olyan szerzbdés megkitésének jovihagydsa, amelyet a tdrsasag sajat tagjaval, iigyvezetijével,
feligyelobizotisagi tagjdval, valasztolt tarsasagi kdnyvvizsgalojdaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval
kot,

- a tirsasdg tirzstokéjének felemelése, leszallitisa,

- déintés a tarsasdg Atalakuldsardl, szétvalasarol, egyesiilésérdl, jogutod nélkiili megszinésérol,

- patbefizetésre vonatkozd didntés meghozatala,

- mindazon dintések meghozatala, melyet a 2013. évi V. tbrvény vagy mas vonatkozd jogszabdly Alapitd
hataskérébe utal.

Az Alapitdt megilletd ellendrzési jogosultsig gyakorldsinak médja:

Alapitd a tarsasig feletti ellendrzési jogosultsagat felligyelobizottsdg létrehozasaval, annak (tjén
gyakorolja. A feliigyeldbizottsag dltaldnos feladata az ligyvezetd tevékenységének a tarsasag érdekeinek
megavasa céljabol tirténd ellentrzése. A felligyeldbizottsagra, annak miikSdésére wvonatkozd
részletszabalyokat jelen Szervezeti és Mikbdési Szabalyzat, tovdbba a felligyelbbizottsdg sajat
iigyrendje tartalmazza. Alapitd ellenbrzési jogat ktzvetlenill a vezetd tisztségviselbhdz intézett
megkeresés Utjan is gyakorolhatjn. A vezetd tisztségviseld koteles Alapitd részére a tArsasdgra
vonatkozdan a felvildgositist megadni és szimira a tarsasigra vonatkozd iratokba és nyilvantartisokba
betekintést biztositani.

Az alapitd hatdrozatait a meghozataldtél szdmitott 15 napon belil postai dton kell koézélni az
érintettekkel és ezzel egy iddben legalabb 30 napra a tarsasag székhelyén talalhato hirdetGtablara ki kell

fiiggeszteni.



Az  Alapité 3392019 (XIL23) a kiztulajdonban 4allo gazdasdgi tarsasagok belsd
kontrellrendszerérél szolé Korm. rendeletben foglalt kitelezettségek teljesitésével kapesolatos
feladatai:

- A Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése szerint az iigyvezetd részére a belsd kontrollrendszer kialakitdsdval
sszefiiggésben ajanlasokat és javaslatokat tehet.

- Az ligyvezets javaslatira dont a megfelelést timogato szervezeti egység helyett mepfelelési tandesadd
igénybevételérdl,

- véleményezi az éves ellenbrzési tervet.

Az Alapito hatiskorét Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos képviseletében a Polgdrmester egy személyben
gyakorolja.

2. Allandd kényvvizsgélo

A térsasag allando konyvvizsgalot vesz igénybe. Az allandd knyvvizsgélo feladatai elldtisa érdekében
Jogosult betekinteni a tdrsasig irataiba, szamviteli nyilvantartisaiba, konyveibe, a vezetd
tisztségviselokiol, a feliigyelGbizottsag tagjaitol és a tirsasdg barmely munkavillalojatél felviligositast
kerhet, a tarsasag fizetési szamlajat, peénztarat, druallomanyat, valamint szerzdéseit, illetve amennyiben
értékpapir dllomannyal rendelkezik azt is megvizsgalhatja.

Amennyiben az dllandé kdnyvvizsgdld a tarsasig vagyondnak olyan wvaltozasat észleli, amely
veszélyezteti a kiivetelések kielégitését, vagy ha olyan kiriilményt észlel, amely a vezetd tisztségviseld
vagy a feliigyelbizottsdgi tagok e mindséglikben kifejtett tevékenységiiként vald feleldsségét
vonja/vonhatja maga utén, késedelem nélkill kiteles az igyvezetésnél kezdeményezni az alapitoi jogktir
gyakorlojanak déntéshozataldhoz szilkséges intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet
eredmeényre, a kiinyvvizsgalo kiteles a feltart koriilményekril Nyiregyhdzi Torvényszék Cégbirdsagit

értesiteni.

3. Feliigyelobizottsag

A tarsasagnal 5 fobal allo feliigyelobizontsdg mikédik, melynek célja, hogy az ligyvezetést a tarsasag
érdekeinek megdvasa céljdbadl ellendrizze. A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykord személy lehet,
akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatisihoz szilksépes kirben nem korlitoztiak. Nem lehet a
feliigyelobizottsag tagja. akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozd kizdrd ok 4ll fenn,
tovabbd a tdrsasdg vezetd tisziségviseldjének hozzitartozdja. A feliigyelobizottsag tagjai a
felligyvelibizottsag munkajiban személyesen kotelesek részt venni, a felligyvelObizottsdg tagja helyett

helyettes, meghatalmazott nem jarhat el. A feliigyelobizottsag tagjai az ligyvezetésétol figzetlenek,
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tevékenységilk sorin nem utasithatéak. A feliigyeldbizottsagi tagok jogviszonydnak létesitésére,
megsziintetésére, megsziinésére a vezetd tisziségviselore vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni. A
feliigyelobizottsagi tagok esetleges lemondasukat a vezetd tisztségviseldhoz kotelesek intézni. A
feliigyelobizottsag hatarozatképes, ha az iilésen legaldbb 4 {6 jelen van. A feliigyel6bizottsig
hatdrozatait a jelenlévdk szitéibbségével hozza.

A feligyelobizotisdgi tagok az ellenirzési kitelezettségilk elmulasztasival vagy nem megfeleld
teljesitésével a tarsasagnak okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott karért vald feleltsség
szabalvai szerint felelnek a tirsasiggal szemben,

A FeliigyelGbizottsag hatdsktre és feladatai:

- mindazokat az iigyeket elikésziti és véleményezi, amelyek az alapito dontését igénylik,

- maga allapitja meg igyrendjét,

- tagjai kozill elndkdt valaszt,

- ellendrzi a tarsasdg lgyvezetésél,

- a vezetd tisztségviselttdl, dolgozoktol jelentést, felvilagositast kérhet, a tarsasdg kinyveit, iratait
megvizsgilhatja, ill. szakértbvel megvizsgaltathatja,

- kiemelten kételes figyelemmel kisérni a kiizhaszni tevékenysép végzésére megkottt szerzddések
teljesitését. Az ellendrzés soran észlelt hidnyossiagokra haladéktalanul fel kell hivnia az Alapito
figyelmét.

- A Feliigvelobizottsag véleményezése nélkiil a tarsasdgot érintd alapitoi dontés, hatirozat nem hozhato.
A felilgvelobizottsag a belsd ellendrzést véged személy vagy szervezeti egysép tevékenységére
vonatkozoan

a) elfogadja a belst ellenorzés éves ellendrzési tervét, illetve annak modositasat, valamint megtargyalja
az éves ellenbrzesi beszamolojat,

b) legalabb félévente megtirgyalja a belso ellendr altal készitett jelentéseket, és ellenbrzi a sziilkséges
intézkedések végrehajtasat,

c) sziikség esetén kiilsd szakértd felkérésével segiti a belsd ellendr munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellendrzés vagy tandcsadoi jellegl megbizas végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a belsd ellendrzés létszamanak valtoztatasdra, és

f) ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellenér altal végzett vizsgilatok megillapitdsai
alapjan.

A belsd ellendr kivalasztisdval, jogviszonyanak létesitésével, megsziinésével, valamint a belsd
ellendrzés erdforrdsainak - létszam, kiollségvetés - Dbiztositdsaval kapesolatos dontések a
feliigyeltbizottsag elizetes jovihagydsdval hozhatéak meg,

A belsé ellendr szadmdra soron kivilli ellendrzésre vagy tandesaddi tevékenységre sz0l6 felkérés csak a

feliigyelébizotisig eldzetes egyetértésével adhatd.



A feliigyelobizottsiag 339/2019 (XIL23.) a kiztulajdonban allé gazdasigi tdrsasigok belsd
kontrollrendszeréril sz6ld Korm. rendeletben foglalt kitelezetiségek teljesitésével kapesolatos
feladatai:

- a Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése szerint az igyvezetd részére a belso kontrollrendszer kialakitasaval
tisszefliggésben ajanlasokat és javaslatokat tehet,

- ideiglenes belst kapacitas-kiegészités, vagy specialis szakértelem szlikségessége esetén jogosult kiilsé
szolgiltatd igénybevételével is javaslatot tenni az ligyvezetd részére,

- a megfelelési tandcsadonak a kinevezésére csak a feliigyeldbizottsag egyeténtésével keriilhet sor,

- jovahagyija a belsd ellendrzési alapszabalyt,

- jovahagyja a kockazatelemzéssel alitimasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,

- az ligyvezetd és az Alapitd véleményének figvelembeviételével a tdrgyévet megelbzo év december 31.
napjaig jovahagyja az éves ellendrzési tervet,

- legkésdbb a targyévet kiivetd év majus 3 1. napjaig jovahagyja az éves ellendirzési jelentést,

- véleményezi a megfelelésért felelos dltal legalabb évente egy alkalommal elbterjesztett jelentést,

- dont az lgyvezetd belsd kontrollrendszerét értékeld, megfelelésént felelos altal elokészitett
nyilatkozatarol. A feliigyelGbizottsag a nyilatkozatrol hatarozatban koteles donteni. Ha a
feliigyelobizottsag nem fogadja el a nyilatkozatot, az elutasitds indokat a hatirozatiban szerepeltetni
koteles, egyben az Gigyvezetdt intézkedési terv készitésére kitelezi,

- elézetes jovdhagyas megaddsa / megtagadisa, amennyiben a tarsasig a belso ellendrzési tevékenység
cllatisdt részben vagy egészben killso szolgéltatd bevonasival kivdnja teljesiteni,

- a belsd ellenbr személyét érintd dsszeférhetetlenség esetén az dsszeférhetetlenség okdnak tudomadsra
Jutdsatsl szamitott legkésdbb 10 napon beliil hatdroz,

- fogadja és megtargyalja a belst ellendr bejelentéseit.

Ulések dsszehivasinak rendje:

A Feliigyeltbizottsagot az elndk hivja dssze irdsban az (ilést megeldzoen legaldbb 8 nappal a napirend
kiizlésével. Amennyiben az egyes napirendi pontokhoz irdsos anyag késziil, azt a meghivohoz csatolni
kell.

A Feliigyelobizottsag eljrasanak rendjét az Alapitd alal elfogadott és hatilyos aktudlis tigyrend
tartalmazza.

A Feliigyeltbizottsagi tagokat megilletd javadalmazdsra, juttatdsokra a mindenkor hatélyos egységes
vezetdi javadalmazisi szabdlyzat az irdnyado,



4, Ugyvezetd

A tarsasig irdnyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozataldra, amelyek nem tartoznak az Alapito
hatiskirébe az ligyvezetd Onalloan jogosult. Az ligyvezetd tevékenységét a tdrsasig érdekének
megfelelden annak elsbdlegessége mellett koteles elldtni. Az ligyvezetivel szembeni kovetelményekre

¢és kizard okokra vonatkozdan a 2013, évi V. térvény 3:22 § -ban foglaltak az irdnyadéak,

Az ligyvezetd az Alapitd részére kiteles a tirsasigra vonatkozoan felvildgositist adni, és szamdra az
iratokba és nyilvantartisokba betekintést biztositani. A felviligositast és az iratbetekintést az ligyvezetd
irasheli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kitheti,

Az ligyvezetd jogosult megtagadni a felvilagositast és az iratokba valé betekintést, ha ez a tirsasag iizleti
titkdt sértené, illetve amennyiben a felvildgositast kéré a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy
felhivas ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvildgositdst kérd a felvildgositas
megtagaddsat indokolatlannak tartja a Nyiregyhazi Torvényszék Cégbirdsagatol kérheti tarsasag
kitelezését a felvilagositas megadasdara.

Az ligyvezetd tevékenysége sorin a tirsasignak okozott kirokért a szerzbdésszepéssel okozott kirért
vald feleldsség szabdlyai szerint felel a tArsasigpal szemben. Az ligyvezetd altal harmadik személynek
okozott karokért a tarsasag felel, azonban a tarsasiaggal egyetemleges a felelossége, amennyiben a kart

szandeékosan okozta,

Az tigyvezetd feladatai killndsen, de nem kizardlagosan az alabbiak:

képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben,

munkaltatoi jogkdr gyakorlasa,

tdrsasdg éves beszamoldjanak, lizleti jelentésének elokészitése,

rendelkezik a tirsasag pénzforgalmi szamlai felert,

vezeli a tagjegyzéket,

vezeti az alapitoi hatirozatokat tartalmazd hatirozatok kinyveét,

feladata valamennyi belso szabdlyzat elfogadasa, amennyiben Alapitd hatiskbrébe tartozik Ggy déntésre
Alapitd elé torténd terjesztése,

valamennyi jogszabaly altal elbirt bejelentési, adatkozlési kitelezettségeének eleget tesz,

biztositja a tarsasag stratégiai mitkidését,

feliigyeli és folyamatosan elemzi a tdrsaség gazdalkoddsat,

részt vesz a dintések elokészitésében,

jelentést készit Alapito részére a tarsasag gazdasdgi tevékenységérdl,

gondoskodik a cég szakmai tevékenységenek személyi és targyi feltételeirtl, biztositja a zavartalan mitkidést,
elkésziti az éves lizleti tervet, melyet megismertet az Alapitdval,

kiszvetlen kapcsolatot tart a Polgdrmesteri Hivatallal,
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elkésziti, az éves beszamoldt,

kapcsolatot tart a Feliigyeld Bizottsaggal,

munkakdrét,

ellatja a cég teljes kirli menedzselését, PR, és marketing feladatait,

dont a zoologiai stratégiarol, a karbantartdsi és fejlesztési célokrdl,

kinevezi az adatvédelmi tisztviselGt, a belsé adatvédelmi nyilvintartdsok vezetéséért felelds személyt, a
kiizérdekil adatok kizzététele tekintetében az adatfeleldst,

adatvédelmi incidens esetén az adatvédelmi tisztviseld javaslata alapjan helyesbitd és/vagy megeltzd
intézkedések bevezetésérdl torténd dontéshozatal a hasonld adatvédelmi incidensek megeldzése érdekében.

Jogkbre:

- az Alapitd Okiratban meghatarozott jogokkal &s kiitelezettségvallalasokkal rendelkezhet, melyeket az Alapito
egyes esetekben kiiltn szélesithet,

- aldirdsi kitelezettségvillalasi, és utalvinyozdsi joggal rendelkezik,

- a hatdlyos jogszabédlyok szerint gyakorolja a munkaltatdi és fegyelmi jogkdriket - irdnyitja és ellendrzi a
cég dolgozoinak tevékenységét,

- jovahagyja a tarsasag alkalmazottainak munkakéri leirasét,

- meghatarozza a dolgozok fizetését, és egyéb més javadalmazisi,

- lehetbsége van eredmeényességi prémium Kitlizésére, jutalom megdllapitisira és kifizetésére,

- koordinalja a cég fejlesztésével kapcsolatos beruhazasait.

Felelds:

- a park fejlesztéséért, a zoolGgiai szakmai munkaért,

- a cég rendeltetésszeri milkiidéséért a jovahagyott {izleti terv teljesitéséért,

- a tulajdonos vagyonanak rendeltetésszerii hasznalatéért,

- az Alapitd okiratban meghatarozott kiizhaszni feladatok gardasagi feltételeinek biztositdsaért,

- a gazdalkodas irdnyitisién, tervezési, beszamolasi és informacios szolgaltatasi teljesitési kitelezettségéért,
- az intézmény szamviteli politikajaért, a szamviteli rendéit,

- a gazdalkodassal kapcsolatos jog és hataskérik meghatirozasaért,

- a cég vagyondnak ntveléséért.

A tarsasdg ligyvezetbje hatdrozatlan idbre keriilt megvilasztasra, feladatat teljes munkaidben
munkaviszony keretében latja el. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az Alapité. Az iigyvezetdt megilletd
javadalmazasokra, juttatasokra a mindenkor hatalyos egységes vezetdi javadalmazasi szabalyzat az

iranyado.
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Az ligyvezetdi tisztség létesitésére, megsziintetésére, megszinésére a 2013, évi V. tirvény a Polgéri
Torvénykonyvrdl, a 2012. évi L térvény a Munka Torvénykonyvérdl, illetve a mindenkor hatélyos
szabdlyzatok az iranyadoak.

Az iigyvezetd 33972019 (XIL23) a kéztulajdonban 4llé pazdasigi tarsasiagok belsd
kontrollrendszerérdl szolé Korm. rendeletben foplalt kiitelezettségek teljesitésével kapesolatos

feladatai:

- Felelds a belsd kontrollrendszer keretében tarsasig miikédésében érvényesiilé

o kontrollkGrnyezet,

o integrilt kockdzatkezelési rendszer,

o kontrolltevékenységek,

o informdcids és kommunikacios rendszer,

o és nyomon kiivetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, miktdietéséént és fejlesziéséért.
- A belst kontrollrendszer kialakitasa és fejlesztése sordn kiteles figyelembe venni az Alapito és a
feliigyelobizottsag ajanlisait, javaslatait.
- A jopszabilyoknak valé szervezeti mepfeleléssel kapcsolatos intézkedések meghozatalakor
figyelembe veszi a 339/2019 (XI1.23.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt megfelelési
alapelveket.
- Kiteles olvan stratégiat meghatirozni, olyan szabalyzatokat kiadni, valamint olvan folvamatokat
kialakitani és miktdtetni, amelyek biztositjdk a 2009, évi CXXIIL. tdrvény 7/, § (3) bekezdésében
meghatarozott kdvetelmények teljesiilését. ;
- A gazdasagi tarsasag tevékenységére vonatkozo teljesitmeénymeérési rendszert alakit ki és miikodtet.
- Szabalyozza a szervezeti integritdst sértd események kezelésének, wvalamint az integrélt
kockdzatkezelés eljarasrendjét.
- Belso kontrollrendszert alakit ki, amely minden tevékenységi kir esetében alkalmas az etikai értékek
és az integritis érvényesitésének biztositasdra, valamint a korrupcié és a visszaélés hatékony
megelozésére.
- Biztositja a belsd ellendrzés mikddési feltételeit.
- Biztositja a belsé ellendrzés fliggetlenségét,
- Jovahagyija a belsd ellendrzési kézikinyvet.
A fenti kotelezettségek teljesitésének rendje és részletszabalyai a 339/2019 (X11.23.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfeleld kiiltn szabdlyzatokban keriilnek rogzitésre.
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5. Megfelelési Tandcsadd

A tarsasagnal a 3392019, (XII 23.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a megfelelést tdmogatd
szervezeti egység helyett a megfelelési feladatok ellatasra egy személy megfelelési tandcsadd keriil
kinevezésre, aki feladatat megbizdsi jopviszony keretében litja el, feladatit kozvetlenill az
ligyvezetdnek alarendelve végzi.

A megfelelési tanacsado a killtn szabalyzatokban riigzitésre keriilo részletszabdlyok szerint a kivetkezd
feladatokat latja el:

- feladata annak eldsegitése, hogy a tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikddésére vonatkozd
jogszabalyoknak és szabalyzatai pedig Gsszhangban legvenek a hatalyos jogszabalyi rendelkezésekkel,
- valamennyi intézkedés és eljards érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése és rendszeres
ellendrzése, amelyeknek célja az irinyadé jogszabalyoktdl valé eltérések feltirdsa,

- a tdrsasag altal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, a pazdasigi tdrsasig célkitlizéseinek, belsd
szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabbi a tevékenységi korére wvonatkozd szakmai
standardoknak vald megfelelés nyomon kdvetése,

- az esetlegesen feltardsra keriilé hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csikkentése érdekében
javaslatok készitése az iigyvezetd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltardsa érdekében
tett intézkedések nyilvdntartisa, folyamatos nyomon kiivetése és rendszeres ellendrzése,

- az figyvezetd tdmogatisa abban., hogy a kéztulajdonban dll6 pazdasipi tirsasig teljesitse a
tevékenységére és mitkodeésere vonatkozo jogszabdlyokban foglalt kitelezettségeit,

- a jogszabdlyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elbsegitd szervezeti szemlélet
kialakitasanak tamogatasa szervezetfejlesztesi eszkozikkel és képzések szervezésével,

- a bels6 kontrollrendszer miikddésével dsszefliggésben a kontrollkrnyezet kialakitisdnak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordindcidja, valamint az ligyvezetd meghatalmazdsa alapjén a tdrsasag
miikadésével Gsszefliged esetleges integritast sértd, korrupeids és visszaélésgyanis eseményekre vagy
kockdzatokra vonatkozo bejelentések fogadasival és kivizsgilasdval kapesolatos feladatok ellatdsa,

- a jogszabdlyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapesolatos intézkedések tekintetében az
ligyvezet folyamatos tAmogatdsa, részére tanicsadas nydjtisa,

- legalabb évente egy alkalommal a fenti tevékenységek végzésérdl jelentés készitése az ligyvezeti ésa

felligyelibizottsag részére.

A fenti kitelezettségek teljesitésének rendje és részletszabalyai a 339/2019 (X11.23.) Korm. rendeletben
foglaltaknak megfeleld kiiln szabalyzatokban keriilnek rigzitésre.
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6. Belsd Ellendr

A tarsasdgndl a belsd ellenOrzesi tevékenység végzésére - a feliigyeltbizottsig eltzetes jovahagyasa
alapjan - kiilso szolgdltato bevonasaval kerill sor. A belsd ellenbrzés ellitja mindazon feladatokat,
melyeket a hatilyos jogszabdlyok, killontisen a 2009, évi CXXIL tdrvény a kbztulajdonban &llé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikidésérl, valamint a kbztulajdonban allo gazdasigi tarsasagok
belsé kontrollrendszerérl szold 339/2019. (XI1.23.)) Korm. rendelet és a hazai és nemzetkizi
standardok, Otmutatok és irdnyelvek a belsd ellenbrzési szervezet, illetve a belsd ellentrzési vezetd
feladat és hataskorébe utalnak.

Kontrollktrnyezet kialakitasa:

Belsé Ellentrzési Alapszabily elkészitése,

Belst Ellendrzési Kézikonyv elkészitése, felillvizsgalata,

belsé ellendrzés ellendrzési nyomvonalinak elkészitése, feliilvizsgalata,

teljesitmény-kiivetelmények meghatirozisa.

Tervezesi feladatok:

Stratégiai ellenbrzési terv elkészitése, modositisa, kockazatelemzés,
elleniiri kapacitas tervezése,

éves ellenfirzési terv elkészitése, kockazatelemzés,

éves tovabbkeépzési terv elkészitése.

Adminisztrativ feladatok:

iigyiratok kezelése,

cllendrzési mappak vezetése,

meghizo levél, ellenrzési program, értesités elkészitése, jovahagydsa,
ellendrzések nyilvantartisa,

intézkedési tervek nyilvintartisa, nyomon kovetése,

intézkedések végrehajtisiral szolo beszimold érkeztetése, nyilvantartasba tirténd felvezetése.
Ellendrzés lefolytatdsa:

jogszabélyok, ellendrzitt szervezeti egység megismerése, tanulmanyozisa, felkésziilés a helyszini
ellendrzésre,

ellendrzési munkalapok elkészitése,

helyszini ellenbrzés,

egyeztetd megbeszélés,

ellenéirzési jelentéstervezet elkészitése, feliilvizsgilata,

nemleges észrevételezés dokumentaldsa (iktatas),
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észrevétel megtarpyalasa, valaszadis,
ellendrzési jelentés elkészitése, jovahagyasa.

Tandcsado tevékenység:
tandcsadas, allasfoglalas irisba foglalasa, valasz megkiildése,

dsszesith kimutatds készitése.

Ellendrzések feliilvizsgdlata:
utdellendrzés,

monitoring vizsgdlat, jelentes elkészitése.

Ellenérzések kockazatkezelése;

kockdzati tényezik feltirisa, azonositisa (ellendrzést- megelbzd, kivetd, és a belsd ellendrzési
falyamat),

kockazatok kritérium rendszerének meghatirozisa,

kockazatok elemzése,

kockdzati térkép elkészitése.

Beszdmolas, ériékelés:
ellendrzések mindsitése. értékelése kockazatelemzés alapjan,

éves ellendrzési jelentés elkészitése,

Egyéb feladatok:
ABPE kiitelezi tovabbképzésen vald résevétel.
A feladat és feleldsségi korbk szdmonkérhetd meghatirozasat a tarsasig vonatkozd szabilyzatai

tartalmazzak.,

VIII. A munkaltatoi joghkir gyakorlasa

A tarsasdg munkavillaloi felett a munkdltatéi jogkdir gyakorloja az ligyvezetd. Az ligyvezetd feletti
munkiltatdi jogkor gyakorloja az Alapito.

IX. Vezetoi munkakirik
A tarsasagnal az igyvezeton til nincs Mt. 208 § szerinti vezeto allasi munkavallald.

A térsasdgndl az alabbi vezetdi munkakorik kerliltek kialakitdsra:
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Zoolbgial igazgatohelyettes

Gazdasagi igazgatohelyettes

Miiszaki igazgatohelyettes

A vezetdi munkakort betdltd munkavillalok feladatit részletesen a munkakiri leiras és az egyes
szervezeti egységek ligyrendje tartalmazza.

X. Szervezeli egységek

A tarsasag koltséghatékony és magas szintii szakmai mikédésének elosegitése érdekében az Allatparkon

beliil az alibbi szervezeti egységek keriiltek kialakitisra:

1. Zoologiai szakteriilet
Felel az Allatpark milkédésével kapesolatos hatalyos jogszabdlyokban meghatirozott eldirasok
betartisiért. Gondoskodik az dllatok megfeleld tartdsirdl, takarmédnyozisdrdl, felelfs az
allatepészségiigyi rendért. Felelos az dllatok biztonsdgos elhelyezéséént, illetve a biztonsagos
bemutatasért. Megtervezi az intézmény igazgatojiaval egyeztétve a gylijtemény rivid-és hosszi

tavi strategiajat, fejlesztési elképzeléseit.

2. Miiszaki szakteriilet

Felel az Allatpark altalanos miiszakj rendjéért, biztositja a balescimentes munkavégaés feliételeit,

3. Gazdasagi szakteriilet
Szervezi és ellendrzi az Allatpark gazdasagi, pénziigyi rendjét, folvamatait, a pénzkezelést.

4. Szillodai szakteriilet
Megszervezi az Allatpark altal lizemeltetett szdllodik hatékony miikddését

A szervezeti egységek feladatait, tevékenységét, belst feladatmegosztist az adott szervezeti egység
ligyrendje tartalmazza.
XI.  Helyettesités rendje

Az ligvvezetot tavollétében meghatalmazasa alapjan az erre kijeldlt személy jogosult és kiiteles
helyettesiteni.
A munkavillalék a munkakdri leirasukban riigzitetiek szerint jogosultak, kitelesek mas munkavallalé

helyettesitésre.
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XII. A tarsasig miikddésének rendje
1. Munkavégzés szabalyai

A munkavillalok feladatukat a felettes utasitisa alapjan a 2012. évi L. térvény, tovdbba valamennyi
relevins dgazati jogszabily és irdnyadé jogi szabdlyozas figyelembevételével és betartdsival kistelesek
ellatni. Az egyes szervezeti egységek keretében a munkaszervezés a vezetd feladata. A munkat ogy kell
megszervezni, hogy valamennyi ellitandd feladat hatériddre és szakszeriien és koltséghatékonyan
megvaldsuljon. A vezetdi utasitas megtagadasdnak joga a munkavallaléta 2012. évi 1. térvény 54 § -ban
foglaltak szerint illeti meg azzal, hogy mind a megtagadas tényét annak indokét, mind pedig az eltérés
tényeét és annak indokatl irdsban kell ridgziteni és haladéktalanul errdl a vezetdt tijékoztatni.

2, Egyiittmiktdés a szervezet egységek koziit

Az egves szervezeti egységek, azok vezetdi, dolgozoi a hatékony €s magas szinvonala feladatellatas
érdekében kitelesek folyamatosan egyiittmiikidni az ligyvezetdi utasitdsokban, szabdlyzatokban, az
adott teriilet igyrendjében foglaltak szerint.

3. Szabilyzatok

A tarsasdg az alabbi szabilyzatokkal rendelkezik:

Allategészségiigyi szabélyzat

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Belsd kontroll kézikonyw

Belsd ellendrzési alapszabdly

Integralt Kockazatkezelési szabalyzat

Iratkezelési szabdlyzat

Beszerzési szabdlyzat

Kdzbeszerzési szabalyzat

Szamviteli politika (értékelési szabdlyzat, leltarozasi szabdlyzat, pénzkezelési szabdlyzat, Snkdliség
szamitasi szabdlyzat, vagyonkezelési szabdlyzat. szamlarend, bizonylati rend)
Transzferar szabalyzat

Javadalmazisi szabailyzat

Cafeteria szabalyzat

Gépkocsi hasznalati szabdlyzat

Kikiildetési szabalyzat
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Munkaba jarassal kapesolatos utazasi kiiltségtérités szabdlyzata
Vezetékes és mobiltelefonok hasznélatinak szabdlyzata
Munkabiztonsagi kockazatértékelés és elemzés

Kémiai kockazatértékelés

Tiizvédelmi szabalyzat

Informatikai biztonsigi szabdlyzat

Etikai kodex

Kiozérdekii bejelentések és panaszok kezelésének rendje

Szervezeti Integritast sértd események kezelésének rendje

Ajandék elfogadasanak szabalyzata

Kozérdekii adatok elektronikus kizzétételére vonatkozd szabdlyzat
A kizérdekil adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendje

4. Fiiggelmi rend

A tirsasag dontési hierarchidgjat, ala — folé rendeltséget a mellékelt szervezeti dbra mutatja, A
munkavallalok munkakéri leirdsa ennek megfeleléen tartalmazza a felettesckre és beosztottakra

vonatkozo részletszabdlyokat.

5 Iratkezelés szervezeti rendje

A tarsasag rendelkezik iratkezelési szabalyzattal, mellyel Gsszefiiggésben a Magyar Nemzeti Levéltar
Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Levéltira egyetértési jogat gyakorolta. Az iratkezelés rendjét, annak

menetét és a feladatok meghatarozasat az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

A tarsasagndl az iratkezelés az figyvezetd titkdrsdgén t6rténik, a beérkezd killdeményeket a
titkdrsdgvezetd kezeli a szabélyzatban foglalt részletszabalyok szerint. A tarsasag iktatasi rendszere
kizponti iktatds, A kepzett iktatoszam: a folyamatos sorszam és az évszam kombinacidja.

A titkdrsdgvezetd felel a szabalyzat betartasaért. Ennek keretében ellendrzi az iratkezelési szabdlyzat
szervezeti egységeknél torténd betartasit és végrehajtasat.

6. Vagyonvédelem

A tdrsasdg milkidése sordn killonos figyelmet kell forditani az Onkormanyzati vagyon hasznositdsanak
célszerii és ésszertl, kiltséghatékony megvalositisara, tovabba a kezelésbe, hasznositasra adott vagyon

védelmére. A tirsasig a vapyontirovak tekintetében rendelkezik birtositdssal, valamint
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felelGsségbiztositasra vonatkozd szerzddés is megkdtésre keriilt.
7. Ertekezletek

A feladatok kiadasa, az ezekkel kapesolatos egyeztetések, a véleményeztetés, kiillonféle vezetoi, szakmai
és operativ munkaértekezleteken torténik. A szervezeti egységeknél az egység vezetdje dint az
értekezletek gyakorisdgarol és a napirendrdl, figyelembe véve a killénbizd tervek, feladatok
teljesitésébdl, a mlikiidés szabalyozasabél adadd feladatokat, megfogalmazott célokat,

XIM. Egyiittmikadés

A tarsasig szakmai tevékenységét elsdsorban Nyiregyhaza Megyei Jogh Véros kiizigazgatasi teriiletén és
vonziskdrzetében, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében vépzi. Milkiidése erdsen kihat a keleti régid
tibbi megyéjére, és torekszik arra, hogy orszagos ismeretsége, elismerése legyen, és ez irdnyba szélesitse
hatdkarét,

Sikeres milkddése érdekében, kiilénbozo szintli kapesolatokat épit és tart fent a civil tirsadalom
szervezOdéseivel, intézményekkel, vallalkozasokkal, nkormanyzatokkal, és a médiaval.

Szoros kapesolatot tart és dpol:

- Alapitéval,

- Megyei Onkorményzattal,

- az orszagban miik6dd tarsintézményekkel, 5

- valamint a Magyar Allatkertek Szovetsépével, mint annak egyik tagszervezete,

- illetve nemzetkézi szervezetekkel, EAZA, WAZA, ATA, ISIS, és az EUAC.

Egyiittmiikédik a kémyezetvédelmi hatdsagokkal, a nemzeti parkokkal, és az illetékes minisztériumokkal.
Egyiittmilkédik a varos mas kultira kozvetitd intézményeivel: a vdros kulturilis, turisztikai ¢s oktatisi

intézménveivel.
X1V. Folyamatok, kontrollok

Folyamatok:
SZMSZ rendelkezéseinek megallapitisa
SZMSZ modositisa

Kontrollok:

feliilvizsgalati kontroll:

megfelelésért felelds — szabalyzat aktualizilasanak elékészitése
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iigyvezetd — szabalyzal aktualizalasa

egyeztetd kontroll:
Alapitd - Ugyvezetd- Feliigyelobizottsag

engedélyezd kontroll:
Alapit6

jovahagyo kontroll:
Feliigyeltbizottsag
XV.  Zar6 rendelkezések

Jelen szabalyzat megismertetésérdl az ligyvezetd kiteles gondoskodni. A szabalyzat hatdlya ala tartozd
valamennyi személy kiteles a szabalyzatban el6irtakat betartani és a szabdlytalansagot, integritdst sérth
eseményt jelezni.

A szabalyzatot jogszabaly-, szervezeti-, személyi valtozas esetén az tigyvezetd kiteles feliilvizsgalni és
maodositani, a valtozast kiivetben, legkésthb 30 napon beliil jovahagyasra atadni.

Nyiregyhaza, 2021. szeptember £.9

Mellékletek:
Hatdlyos Alapitoi okirat
Hatilvos szervezeti dbra

Megismerési nyilatkozat
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3.5z. melléklet

Megismerési Nyilatkozat

A Nyiregyhdzi Allatpark Nonprofit Kft 2021. szeptember napjatol hatdlyos Szervezeti és

Miikidési Szabdlyzatat

megismertem

Név

munkakir

datum

aldiras
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